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De acordo com o previsto no artigo 38'daLein" 7512013, de 12 de setembro, os Vereadores
podem delegar ou subdelegar as suas compet6ncias no dirigente da Unidade Orgfuica,
nomeadamente no dominio da gestdo e direg5o de recursos humanos.

Assim sendo, nos termos e ao abrigo do disposto no no 2 do artigo 38'da Lei n" 75/2013, de

12 de setembro, delego, no Chefe de Divisio de Recursos Humanos e Financeiros, Carlos Filipe
Leal da Rocha, as seguintes compet€ncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de fdrias e restantes decis6es relativas a ferias, sem prej uizo pelo
regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse priblico;

b) Justificar faltas;
c) Conceder liccnqas scm remuneragdo ou sem vencimento at6 ao prazo mdximo de um ano;

d) Homologar a avaliag5o de desempenho dos trabalhadores, nos casos em que o delegado ou
subdelegado ndo tenha sido o notador;

e) Decidir em matdria de organizagdo e hordrio de trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;

f) Autorizar a prestagao de fabalho extraordindrio;
g) Assinar contratos de trabalho em fungdes priblicas;
h) Homologar a avaliag5o do periodo experimental;
i) Praticar os atos relativos i aposentagSo dos trabalhadores;
l) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a

acidentes em servigo e acidentes de trabalho.

Nas suas faltas e impedimentos, o Chefe de DivisSo serA substituido pela T6cnica Superior Anabela
Gomes Vitorino Lcal, rcsponsiivcl pclo Scrvigo de Rccursos Humanos e Financeiros.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de novembro de202l.

Praia da Vit6ria, 25 de novembro de 2021

A Vereadora com Compet6ncia Delegada
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